
  

 

 
ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 

 

Η Αρχή Λιμένων Κύπρου αναγνωρίζει τη σημασία της προώθησης της ισότητας, της ίσης 
μεταχείρισης και των ίσων ευκαιριών στο εργασιακό περιβάλλον. 
 
Για την Αρχή, το ανθρώπινο δυναμικό αποτελεί το σημαντικότερο κεφάλαιο και βασικό 
παράγοντα για την επίτευξη των στρατηγικών στόχων του Οργανισμού. Ως εκ τούτου, 
αποδίδεται ιδιαίτερη σημασία στη διαμόρφωση και διατήρηση ενός σύγχρονου, ασφαλούς και 
συμπεριληπτικού εργασιακού περιβάλλοντος, απαλλαγμένου από διακρίσεις, στο οποίο 
προάγονται ο αμοιβαίος σεβασμός, η ίση μεταχείριση και η αξιοπρέπεια κάθε εργαζομένου. 
 
Στο πλαίσιο της προώθησης και ενίσχυσης των αρχών της ισότητας των φύλων, η Αρχή 
απέκτησε, τον Δεκέμβριο του 2022, την πιστοποίηση βάσει του Προτύπου Sound Industrial 
Relations (SIR) 2014, το οποίο εκπονήθηκε στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου από την 
Κυπριακή Δημοκρατία και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης έργου 
με τίτλο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις». Συναφώς, καταρτίστηκε 
Εγχειρίδιο Προσωπικού, στο οποίο περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, Πολιτική Ίσων 
Ευκαιριών, καθώς και Κώδικας για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Παρενόχλησης και της 
Σεξουαλικής Παρενόχλησης. 
 
Περαιτέρω, προωθούνται δράσεις που αφορούν την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και 
εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα ισότητας, την πρόληψη και αντιμετώπιση 
περιστατικών διάκρισης, παρενόχλησης και σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και την 
αναθεώρηση και επικαιροποίηση υφιστάμενων πολιτικών και διαδικασιών. 
 
Παράλληλα, προγραμματίζεται η συστηματική συλλογή και αξιολόγηση σχετικών στοιχείων, με 
στόχο την παρακολούθηση της προόδου σε θέματα ισότητας των φύλων, καθώς και την 
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών και δράσεων που εφαρμόζει η Αρχή. 
 
Η Διεύθυνση της Αρχής Λιμένων Κύπρου μεριμνά για τη διάθεση των αναγκαίων πόρων και 
την προώθηση των απαιτούμενων ενεργειών για την αποτελεσματική εφαρμογή του στο 
πλαίσιο ενός κατάλληλου προγραμματισμού και σε συνάρτηση με τις υφιστάμενες πολιτικές, 
διαδικασίες και ευρύτερες λειτουργικές ανάγκες του Οργανισμού. 
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